De kracht van

Mana

“Juist vanuit de techniek zijn we uitstekend in staat

om te adviseren over management en legal”, vertelt
Gijsbert van der Hel. Hij is als directeur verantwoordelijk
voor de activiteiten van de vernieuwde business unit
Management & Legal. “Vergis je niet, we hebben binnen
Strict een club van 23 management consultants, juristen
en beleidsadviseurs. Professionals met zeer ruime
ervaring die zich expliciet op deze werkterreinen
focussen.”

Gijsbert van der Hel: snel en efficiént ot'd{a‘iruiste oplossing komen

ement & Legal

Management, Legal en ICT zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.
Zonder goede ICT staat de organisatie stil, ofwel; zonder goed
georganiseerde ICT kunnen organisaties hun bedrijfsdoelstellingen
niet realiseren.

Het managen van een organisatie, de bedrijfsvoering en het ICT-
werkveld zijn van nature verschillende disciplines. “Het is dan ook
van groot belang dat er met verstand van zowel de business als

de ICT gekeken wordt naar de invoering van ICT-systemen. Strict
beschikt over deskundigheid in beide disciplines. Onze mensen van
Management & Legal voelen zich in hun element als verbindende
schakel”

Drive

Gijsbert van der Hel over de kracht van Management & Legal:

“We hebben consultants die drive hebben en snel en efficiént tot

de juiste oplossing komen. Uiteindelijk is elke organisatie weer

anders dus dat vraagt om de nodige creativiteit. Onze consultants

zijn leergierig, passen zich snel aan de organisatie aan en doorgronden
vlot de kern van de problematiek. De mens is daarmee de belangrijkste
factor in het succesvol managen van ICT-processen. De mens, die op
het juiste moment op de juiste plaats is. Nauwkeurig, volledig en
betrouwbaar.”

Zes kennisgebieden

Management & Legal richt zich op zes kennisgebieden. Bij Regie gaat
het erom grip en controle te krijgen over je ICT-omgeving. Bij Demand
Management staat het organiseren van de vraag uit de organisatie
centraal, zoals; wat wil de gebruiker en wat is de passende inkoop-
strategie? Service Management betreft het op orde brengen van de
ICT-organisatie. Security Management omvat alles wat bijvoorbeeld te
maken heeft met beveiliging van ICT en het inrichten van de processen
en procedures daarvoor. Bij Contract Management wil je greep krijgen
op alles wat met contracten te maken heeft. Legal & Regulatory richt
zich op de ICT-wet- en regelgeving en de regulering van ICT-markten.
“Denk aan toezichthouders zoals de Opta en NMA. Je hebt te maken
met een veelheid aan regels: hoe ga je die besturen en beheersen?”

Ontzorgen

Strict combineert juridische, procedurele, procesmatige,
organisatorische en technische expertise. “Zo ontzorgen wij

onze klanten maximaal door het ‘achter de schermen’ oplossen

van organisatievraagstukken. We hebben bovendien een scherp

oog voor de veranderkundige aspecten bij de introductie van nieuwe
ICT-systemen. Wij regelen het en richten ons op het efficiént en
effectief inrichten van de ICT-organisatie. Zodat je uiteindelijk als
bedrijf je concurrentievoordeel pakt of als overheid kwalitatief goede
dienstverlening neerzet. Bij Strict weten we uit de praktijk hoe het
werkt. Natuurlijk kun je in de boardroom mooie adviesverhalen
ophangen. Maar uiteindelijk moet je een oplossing handen en voeten
geven. We kennen de praktijk van alledag, we weten hoe het voelt om
met je voeten in de klei te staan.”



