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Artikel • Strict Associates

Strict Associates is een netwerkorganisatie binnen  
Strict van zelfstandige project- en interim-managers  
en management- en businessconsultants. Sinds 2004 
bundelen ze hun expertises en management skills en zijn 
ze verbonden aan specifieke kennisgroepen van Strict.

Associates versterken expertise Strict

Naam:	 Jan Veltman
Functie:	 zelfstandig consultant  

bij Strict Associates
Specialisatie:	 technologie en business 

development

Een ankerpunt 
Jan Veltman (55) raakte in 2006 als zelfstandig consultant 

betrokken bij Strict Associates. Daarvoor werkte hij jarenlang bij 

diverse opdrachtgevers als interim-manager met de specialisaties: 

telecommunicatietechnologieën, management, marketing en 

communicatie. “Strict Associates ervaar ik als een ankerpunt.  

Ik zie het als een mogelijkheid om potentiële opdrachten die  

ik tegenkom in mijn relatienetwerk door te spelen naar Strict. 

Omgekeerd verwacht ik van Strict dat ze mij inschakelen indien 

zich een passende opdracht aandient. Tussen de Associates 

onderling ontstaan ook regelmatig vormen van samenwerking. 

Iedereen brengt kennis en ervaring in vanuit zijn eigen roots,  

wat leidt tot een enorme vermenigvuldiging van mogelijkheden 

en capaciteiten. In de nabije toekomst zie ik nog meer interactie 

en diepgang ontstaan door meer samen te werken, kennis te 

delen en ervaringen uit te wisselen. Niet alleen tussen de 

Associates onderling, maar ook met de consultants van Strict.  

Zo wordt een meerwaarde gecreëerd die uiteindelijk de opdracht

gevers ten goede komt.”

Naam:	 Esther Krijnen
Functie:	 zelfstandig consultant  

bij Strict Associates
Specialisatie:	 markt- en organisatieontwikkeling

Succesfactoren en moeilijkheden
Esther Krijnen (44) is sinds eind 2008 als zelfstandige aangesloten 

bij Strict Associates. Ze is gespecialiseerd in organisatorische 

processen, zoals het neerzetten en optimaliseren van markt-  

en organisatieontwikkelingsbeleid in combinatie met integrale 

marketing en communicatie. “Ik vind het leuk om actief te 

participeren binnen het Associatesnetwerk. Sinds kort zijn we in 

een klein comité gestart met het organiseren van zogenaamde 

kennisevenementen/business meetings voor de medewerkers  

van Strict en de andere Associates. Het is de bedoeling dat elke 

Associate uiteindelijk een dergelijk evenement voor zijn rekening 

neemt. Afgelopen november verzorgde ik samen met twee andere 

Associates presentaties rondom 

een groot railinfraproject (HSL-

Zuid). Daarbij namen we onder 

meer alle succesfactoren en moei

lijkheden onder de loep en aan

sluitend een kijkje in de keuken 

op de Verkeersleidingspost in 

Utrecht. Je ziet steeds meer ICT-

specialisten die zich als zelfstan

dige in de markt bewegen. De 

schil van Associates rondom Strict 

vind ik een interessante ontwik

keling. Met name omdat het  

de flexibiliteit in de driehoeks

verhouding Strict, Associate en 

opdrachtgever ten goede komt.”
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Associates versterken expertise Strict

Naam:	 Rob van Zurk
Functie:	 zelfstandig consultant bij Strict Associates
Specialisatie:	 project- en lijnmanagement

Gelijkgestemden uit het werkveld
Rob van Zurk (63) is sinds de jaren’90 werkzaam als zelfstandig interim-manager. Hij deed kennis en ervaring op als project- en lijnmanager bij diverse 

organisaties. Bij zijn toenmalige werkgever heeft hij Telecomspecialisten ingehuurd. “Een deel van hen vormden het latere Strict. Samen met Paul van de 

Looij en een aantal andere enthousiaste zelfstandigen stond ik in 2004 aan de wieg van Strict Associates. Ons doel was een win-win situatie creëren.  

Met aan de ene kant Strict en aan de andere kant wij als Associates. Dat is goed gelukt. Strict bouwt aan een stevig netwerk van ongebonden, ervaren 

specialisten. Zij doen hun voordeel door het vinden van nieuwe opdrachten en contacten met gelijkgestemden uit hetzelfde werkveld. Als founding father 

voel ik me erg verbonden aan Strict Associates. We hebben een goede ontwikkeling doorgemaakt, zowel in aantal als in vormgeving. Sinds kort is het 

mogelijk om als Associate aan te sluiten bij kennisgroepen van Strict. Daardoor vindt specifieke kennisuitwisseling nog meer op structurele basis plaats.”

Naam:	 Paul van de Looij
Functie:	 commercieel directeur Strict
Specialisatie:	 verantwoordelijk voor Strict Associates

Specialistische profielen 
Paul van de Looij (50) is commercieel directeur van Strict. In 2004 stond hij namens Strict aan de 

wieg van Strict Associates. “Wij willen geen ‘nee’ verkopen aan onze klanten. Dat is de belangrijkste 

reden van de oprichting van Strict Associates. Intussen hebben we een netwerk opgebouwd van 

vijfenzeventig Associates. Allen hebben specialistische profielen. Bij klantvragen kunnen we dus 

putten uit een enorme hoeveelheid specifieke kennis en ervaring. Ik voorzie dat netwerken in de 

toekomst steeds belangrijker worden. De markt is voortdurend in beweging en met de expertises van 

de Associates kunnen we onze klanten altijd blijven bedienen. Ons netwerk breidt zich nog steeds 

uit, zowel in onze core business als complementair.”

Naam:	 Bart Wolfs
Functie:	 project- en interimmanager bij Strict Associates
Specialisatie:	 actief op het snijvlak van techniek,  

organisatie in politiek complexe omgevingen

Flexibiliteit en vakmanschap
Bart Wolfs (49) was jarenlang werkzaam als projectmanager, businessunit manager en directeur operations  

bij onder meer Intercai en KPN. Intercai was in de jaren’90 een internationaal, vooral technisch georiënteerde 

advies- en projectmanagementorganisatie. Via dat bedrijf kwam Bart Wolfs in contact met zijn huidige Strict 

collega’s. “Strict Associates zie ik als een aanvulling op het bestaande, stevige dienstenportfolio van Strict. 

Strict is een stabiele club met ervaren en gedreven mensen. De Associates zorgen voor uitbreiding van kennis, 

ervaring en flexibiliteit. Ze zijn het bovendien gewend om, gedreven door hun ondernemerschap, de aan de 

klant toegezegde resultaten te boeken in veelal moeilijke (project)omstandigheden. In de toekomst blijft  

Strict Associates naar mijn mening absoluut van toegevoegde waarde. Natuurlijk voor Strict zelf en voor de 

Associates, maar vooral voor de klant. Want hoe zwaar de economische tijden ook zijn of worden, de klant 

kan door deze samenwerking altijd rekenen op flexibiliteit en vakmanschap. Op ieder gewenst moment.”




